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Krajowy Program Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
Komponent A ,,Odpornosc¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki”
Inwestycja A3.1.1 ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”.

RAMOWY PROGRAM NAUCZANIA

DLA BRANZOWEGO SZKOLENIA ZAWODOWEGO

W ZAKRESIE
Stosowanie technologii IT w Spedycji

opracowany w ramach konkursu ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania
120 Branzowych Centrow Umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje
Centrow Doskonatosci Zawodowej (CoVEs)”
numer przedsiewziecia KPO/23/BCU/W/0004
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Sucha Beskidzka, 2025

Zamieszczony program nauczania odzwierciedla jedynie stanowisko autordw i instytucja finansujgca nie ponosi odpowiedzialnosci

za umieszczong w nich zawartos¢ merytoryczng.

1. CZAS TRWANIA, ORGANIZACIA

Uczestnicy branzowego Dorosli w wieku 24+, rozpoczynajacy, planujacy rozpoczac prace lub juz
szkolenia zawodowego: pracujgcy na stanowiskach w spedyc;ji (celem poszerzenia kompetencji)
Czas trwania: Jeden miesigc.

Liczba godzin ksztatcenia: tacznie: 30 godzin (10h teoria, 20h praktyka)

Sposdb organizacji szkolenia:

Zajecia prowadzone w sali szkoleniowej wyposazonej w stanowiska komputerowe z dostepem do
Internetu oraz oprogramowanie branzowe (TMS, GPS, EDI). Metody: wyktad, prezentacja multimedialna,
¢wiczenia praktyczne, analiza przypadkow (case study), symulacja zadan spedytora.

2. WYMAGANIA WSTEPNE DLA UCZESTNIKOW BRANZOWEGO SZKOLENIA
ZAWODOWEGO

e Podstawowa obstuga komputera i Internetu.
e Znajomos¢ podstaw proceséw spedycyjnych (mile widziana, ale nie wymagana).
e Chec pracy z systemami IT wspierajgcymi transport i spedycje.

3. CELE KSZTALCENIA | SPOSOBY ICH OSIAGANIA, Z UWZGLEDNIENIEM MOZLIWOQSCI
INDYWIZUALIZACJI PRACY UCZESTNIKOW BRANZOWEGO SZKOLENIA
ZAWODOWEGO, W ZALEZNOSCI OD ICH POTRZEB | MOZLIWOSCI

e Poznanie i zrozumienie roli systemdéw informatycznych w pracy spedytora.

e Nabycie praktycznych umiejetnosci obstugi TMS, GPS i EDI.

e Rozwijanie kompetencji cyfrowych w obszarze spedycji.

e Swiadome stosowanie zasad bezpieczerstwa danych i przepiséw RODO.

o Umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi IT do optymalizacji proceséw transportowych.

SPOSOBY OSIAGANIA CELOW:

e Prezentacje multimedialne z omdéwieniem przyktadéw z branzy.
o Cwiczenia praktyczne w $rodowisku systeméw TMS, GPS, EDI.
e Analiza studiow przypadkoéw.
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e Symulacje rzeczywistych sytuacji w pracy spedytora.
INDYWIDUALIZACJA PRACY:

e Zadania o zréznicowanym poziomie trudnosci w czesci praktyczne;j.
e Dodatkowe materiaty dla oséb zaawansowanych.
e Konsultacje indywidualne z trenerem.

4. PLAN NAUCZANIA OKRESLAJACY NAZWE ZAJEC ORAZ ICH WYMIAR

Nazwa zaje Liczba god.zin
ksztatcenia
Wprowadzenie do IT w logistyce i spedycji 2
Kluczowe systemy informatyczne w spedycji (TMS, WMS, ERP, EDI, GPS) 3
Przepisy i bezpieczenstwo danych 2
Nowoczesne narzedzia wspomagajace prace spedytora 3
Praca w systemie TMS — warsztaty 8
Obstuga systemdéw GPS i monitoring floty 4
Elektroniczny obieg dokumentéw i praca z EDI 4
Case study i symulacja pracy spedytora 4
RAZEM: | 30

5. TRESCI NAUCZANIA W ZAKRESIE POSZCZEGOLNYCH ZAJEC
Nazwa zajeé¢ Wprowadzenie do IT w logistyce i spedyciji

Oczekiwane efekty ksztatcenia: wiedza lub umiejetnosci zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej,
przydatne do wykonywania zawodu:

Rozumie znaczenie cyfryzacji w spedycji, potrafi wymienic¢ korzysci i zagrozenia zwigzane z wdrozeniem
systemow IT.

w tym ksztattujace umiejetnosci cyfrowe:

Swiadome korzystanie z systeméw IT i platform branzowych.
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w tym ksztattujgce umiejetnosci zwigzane z transformacjq ekologiczna:

Ograniczenie zuzycia papieru, optymalizacja tras zmniejszajaca emisje CO..

Nazwa zajec Kluczowe systemy informatyczne w spedycji

Oczekiwane efekty ksztatcenia: wiedza lub umiejetnosci zawodowe w zakresie dziedziny zawodowe;j,
przydatne do wykonywania zawodu:

Potrafi opisa¢ dziatanie TMS, WMS, ERP, EDI, GPS i wskazac ich zastosowanie w pracy spedytora.

w tym ksztattujgce umiejetnosci cyfrowe:

Integracja danych, praca w $rodowisku wielosystemowym.

w tym ksztattujace umiejetnosci zwigzane z transformacjg ekologiczna:

Planowanie tras w oparciu o zoptymalizowane dane GPS w celu zmniejszenia spalania paliwa.

Nazwa zajec Przepisy i bezpieczestwo danych

Oczekiwane efekty ksztatcenia: wiedza lub umiejetnosci zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej,
przydatne do wykonywania zawodu:

Zna przepisy RODO i procedury bezpieczenstwa w systemach IT.

w tym ksztattujace umiejetnosci cyfrowe:

Bezpieczne zarzadzanie danymi w systemach IT.

w tym ksztattujace umiejetnosci zwigzane z transformacja ekologiczna:

Digitalizacja dokumentéw — brak koniecznosci fizycznego przechowywania.

Nazwa zajeé¢ Nowoczesne narzedzia wspomagajace prace spedytora

Oczekiwane efekty ksztatcenia: wiedza lub umiejetnosci zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej,
przydatne do wykonywania zawodu:

Potrafi wykorzysta¢ narzedzia CRM, komunikatory, aplikacje mobilne i Al w pracy spedytora.

w tym ksztattujace umiejetnosci cyfrowe:

Obstuga aplikacji wspierajgcych komunikacje i raportowanie.

w tym ksztattujace umiejetnosci zwigzane z transformacjg ekologiczna:
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Minimalizacja zbednych przejazdéw dzieki lepszej komunikacji.

Nazwa zajec Praca w systemie TMS — warsztaty

Oczekiwane efekty ksztatcenia: wiedza lub umiejetnosci zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej,
przydatne do wykonywania zawodu:

Samodzielne tworzenie i obstuga zlecen, planowanie tras, kalkulacja rentownosci.

w tym ksztattujgce umiejetnosci cyfrowe:

Obstuga oprogramowania TMS.

w tym ksztattujace umiejetnosci zwigzane z transformacjg ekologiczna:

Optymalizacja tras i zlecen w celu redukcji zuzycia paliwa.

Nazwa zajec¢ Obstuga systemow GPS i monitoring floty

Oczekiwane efekty ksztatcenia: wiedza lub umiejetnosci zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej,
przydatne do wykonywania zawodu:

Sledzenie pojazdéw, analiza stylu jazdy kierowcy, generowanie raportéw do rozliczen, kontrola trasy w
korytarzu.

w tym ksztattujace umiejetnosci cyfrowe:

Konfiguracja systeméw GPS, analiza danych.

w tym ksztattujace umiejetnosci zwigzane z transformacjg ekologiczna:

Zmiana stylu jazdy kierowcow na ekonomiczny.

Nazwa zajec Elektroniczny obieg dokumentdw i praca z EDI

Oczekiwane efekty ksztatcenia: wiedza lub umiejetnosci zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej,
przydatne do wykonywania zawodu:

Przesytanie zlecen, faktur i dokumentéw transportowych w formie elektronicznej. Wprowadzenie do e-
CMR.

w tym ksztattujgce umiejetnosci cyfrowe:

Integracja dokumentéw w srodowisku online.

w tym ksztattujgce umiejetnosci zwigzane z transformacjq ekologiczna:
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Eliminacja papierowych dokumentéw.

Nazwa zajec Case study i symulacja pracy spedytora

Oczekiwane efekty ksztatcenia: wiedza lub umiejetnosci zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej,
przydatne do wykonywania zawodu:

Podejmowanie decyzji w sytuacjach kryzysowych, praca z klientem i przewoznikiem.

w tym ksztattujgce umiejetnosci cyfrowe:

Wykorzystanie IT w zarzgdzaniu kryzysowym.

w tym ksztattujace umiejetnosci zwigzane z transformacjg ekologiczna:

Szybka reakcja na zdarzenia — minimalizacja strat i pustych przebiegdw.

6. WYKAZ LITERATURY ORAZ NIEZBEDNYCH SRODKOW | MATERIALOW
DYDAKTYCZNYCH

Wykaz literatury

1. A. Kolinski— Systemy informatyczne w logistyce — Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej.

2. A. Wojewddzka — Krél — Innowacje w transporcie. Mobilnos¢ — Ekologia — Efektywnosc.
Wydawnictwo Naukowe PWN

3. S.Ejdys, W. Starowicz - Transport, spedycja, logistyka — CeDeWu sp. z 0.0.

4. RODO w transporcie drogowym — Urzad Ochrony Danych Osobowych, poradnik praktyczny

5. Podrecznik uzytkownika systemu e-CMR — Ministerstwo Infrastruktury, materiaty online

Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéow dydaktycznych

Komputery z dostepem do Internetu
Oprogramowanie TMS, GPS, EDI (wersje szkoleniowe) — niezbedne licencje

Przyktadowe dokumenty transportowe w wersji elektronicznej

7. SPOSOB | FORMA PRZEPROWADZENIA EGZAMINU

Egzamin praktyczny: realizacja zlecenia transportowego w systemie TMS i GPS zgodnie z wymaganiami
klienta oraz przygotowanie raportu z wykonania zadania.

Egzamin teoretyczny: test jednokrotnego wyboru z zakresu omawianych zagadnien (min. 60% poprawnych
odpowiedzi).
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Autor/rzy programu nauczania (jesli dotyczy):
Jakub Wojda (TRANSPORTOWCY PL)

Nadzér merytoryczny i metodyczny (jesli dotyczy):

Opracowanie redakcyjne (jesli dotyczy):

Jakub Wojda (TRANSPORTOWCY PL)
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